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Apresentacao do Projeto

Technovation Girls Florianopolis

DESCRIGAO DO PROJETO

Somos uma iniciativa que busca inspirar e empoderar meninas a se tornarem
lideres, criadoras e solucionadoras de problemas através da tecnologia e do
empreendedorismo. No decorrer do ano organizamos acoes educativas para que
entre fevereiro e abril, meninas entre 13 e 18 anos estudantes de escolas
publicas da Grande Floriandpolis participem do desafio mundial Technovation
Girls Challenge, desenvolvendo aplicativos para dispositivos méveis visando a
solucdo de problemas reais, alinhados aos ODS.

RESUMO

O Technovation Girls é um projeto global que busca inspirar e empoderar
meninas a se tornarem lideres e inovadoras através da tecnologia e do
empreendedorismo. O Technovation Florianépolis viabiliza e traz qualidade para
a participacdo da estudantes de escolas publicas da Grande Floriandpolis no
desafio global. Ao final do projeto as alunas participam da etapa regional, onde as
vencedoras recebem bolsas de estudo em uma escola de programacao, uma
oportunidade de aprofundar os conhecimentos apresentados durante a
temporada. Além de receberem ferramentas como tablets para auxiliar elas
durante o aprendizado pds temporada e para as séniors, 15 a 18 anos, uma
mentoria de carreira.

estudos em escola Mas nosso objetivo vai muito além da competicao e da entrega
dos projetos. Somos responsdveis por gerar oportunidades de desenvolvimento e
empregabilidade para meninas em situacdo de vulnerabilidade social através da
tecnologia, do empreendedorismo e da conexdo com problemas reais de suas
comunidades.

Em doze semanas de atividades, entre fevereiro e abril, o projeto capacita as
participantes para desenvolverem um aplicativo para dispositivos moveis, por
meio de workshops de profissionais e especialistas que vdo de como desenvolver
uma ideia, programacao até como montar um plano de negdcios. Para a realizacdo
desta acdo o grupo de voluntarias, nomeadas embaixadoras Technovation Girls
Floriandpolis, organiza-se para estruturar a conducido dos encontros, engajar
meninas estudantes de escolas publicas, captar patrocinadores, realizar logistica
de fornecedores, adaptar as préticas pedagdgicas e conectar com todas as partes
envolvidas. O apoio e a inspiracdo sao fundamentais para a motivacao das alunas,
por isso elas contam com o apoio de pessoas mentoras, majoritariamente
mulheres, orientadas pelo grupo de organizadoras a prestarem suporte
necessario para as alunas durante o periodo de execucdo do projeto, além de
servirem como inspiracdo e exemplos. A participacdo no programa vai além da
competicdo por meio da construcdo de conhecimento, apoio psicolégico e
pedagdgico e a criacdo de uma grande rede de apoio na caminhada pessoal e

Periodo
de execucgao

01/02/2016
29/04/2023

PUBLICO
BENEFICIADO

visa beneficiar tanto a
comunidade quanto os
colaboradores da prépria
organizacao.
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profissional das estudantes. Dessa maneira, entende-se que as acdes do
Technovation Girls Floriandpolis possibilita a abertura de um caminho para
ascensao social e mudanca da realidade destas meninas e de suas familias. Nossa
rede de contato com as alunas se mantém através do grupo “Technovation
Oportunidades”, e as meninas interessadas em participar de programas de Jovem
Aprendiz em Tecnologias e matricular-se em cursos nesta area de conhecimento
sdo informadas e acompanhadas nestas oportunidades desde a construcio de
curriculo até em como podem melhor conduzir a carreira.

Temos o comprometimento em realizar um programa de qualidade, com toda a
infraestrutura necessaria para nossas alunas e os patrocinadores siao os
principais responsdveis pela viabilizacdo do projeto que é feito de forma
totalmente voluntaria.

Acreditamos em um mundo com maior equidade de género, onde meninas
tenham oportunidades de estudar e se desenvolver em qualquer area que seja do
seu interesse.

Escolha a Categoria Organizacio da Sociedade Civil

Autorizacao Autorizo a divulgacdo das imagens e publicacdo de informagdes
referentes ao projeto nas publicacdes do Prémio ODS SC 2023 e nos canais de
comunicacdo do Movimento Nacional ODS Santa Catarina. e Em observancia a
Lei n® 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativas
aplicaveis sobre protecdo de Dados Pessoais, manifesto-me de forma informada,
livre, expressa e consciente, no sentido de autorizar o Movimento Nacional ODS
Santa Catarina a realizar o tratamento de meus Dados Pessoais, inseridos neste
formulario, para as finalidades relacionadas ao Prémio ODS SC 2023.

Video de apresentacdo do projeto https://www.youtube.com/watch?
v=D3aDec7YI128

Causas e impacto O Technovation Girls Floriandpolis surgiu do desejo de
mulheres atuantes no mercado de tecnologia e educacdo, em reverter a realidade
da dominancia masculina na STEM (Ciencias, Tecnologias e Matematica) nos
espacos de educacio e no mercado de trabalho. O foco em meninas se mostra
relevante a partir de alguns dados que mostram o machismo estrutural na
tecnologia. De acordo com a ONU Mulheres e Google Diversity Report: 74% das
meninas se interessam no campo da ciéncia, tecnologia, matematica e engenharia,
mas somente 20% da area de Tl no Brasil é composta por mulheres, ja no Brasil
este nimero cai para 7%. Além disso o programa em Florianodpolis é restrito para
alunas de escolas publicas ou alunas bolsistas em escolas, onde entende-se ter
maior nivel de vulnerabilidade social e menor acesso a educacao digital. Dentro
da educacdo basica nds temos que criar estratégias de ampliar a aproximacao dos
conteudos curriculares com o projeto de vida das criancas e adolescentes com os
temas transversais. Nossas estudantes precisam se apropriar das tecnologias
digitais, das tecnologias de informacdo e comunicacao, sdo fundamentais para
gue nos possamos desenvolver habilidades e competéncias para o século XXI.
Assim o Technovation Florianépolis se desenvolve como uma educacdo
complementar, conectando conhecimentos da escola basica aos projetos
desenvolvidos no programa e colocando em préatica no desenvolvimento dos
aplicativos. Nossa iniciativa ja viabilizou mais de 40 bolsas de estudos em
programacao, apoiou a insercdo de mais de 20 alunas no mercado de trabalho e
mais de 15 no ensino superior. Damos suporte e apoiamos as participantes a
terem um olhar mais positivo e amplo sobre oportunidades!
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Contextualizacao do projeto

2.1. OBJETIVO GERAL

Inspirar e empoderar meninas a se tornarem lideres, criadoras e solucionadoras de problemas através da tecnologia, do

empreendedorismo e conexdo com os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Promover o desenvolvimento de projetos de aplicativos inovadores voltados a solucionar problemas da comunidade

com base nos ODS

2  Incentivar mais meninas a ingressarem no mercado da tecnologia

3  Geraroportunidade de estudos e desenvolvimento para as participantes

4  Proporcionar acesso a tecnologia para meninas estudantes de escolas publicas

5 Fortalecer a rede de mulheres mentoras apoiadoras do programa

6 Aumentar o acesso das meninas participantes a oportunidades de cursos e vagas de trabalho

2.3. COMPROMISSOS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1]

IGUALDADE
DEGENEROD

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

V'S

(=)

v

Educacdo de qualidade

O projeto impacta diretamente a ODS 4 ao proporcionar as garotas, uma oportunidade Unica de aprofundar
seus conhecimentos tecnolégicos e habilidades de resolucdo de problemas. Ao se envolverem na criacdo de
aplicativos moveis, elas ndo apenas adquiriram habilidades técnicas, mas também desenvolveram habilidades
interpessoais, como pensamento critico, trabalho em equipe e comunicacao.

Igualdade de género

O Technovation contribui para a promocao da igualdade de género ao direcionar seu foco as jovens garotas,
capacitando-as para se destacarem em um campo frequentemente dominado por homens. Ao inspirar e
empoderar essas meninas, o projeto promove a diversidade e a incluséo.

Trabalho decente e crescimento econémico

As carreiras relacionadas a ciéncia, tecnologia e inovacao oferecem oportunidades de trabalho, em mercados
com caréncia de mao de obra e saldrios atraentes. Assim, o projeto contribui para expandir a visdo das alunas
no que diz respeito a essas oportunidades. Como consequéncia, varias alunas acabam ingressando em cursos
e mercado de trabalho nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao.

Reducdo das desigualdades

O projeto enfrenta diretamente a desigualdade ao proporcionar a oportunidade de acesso a educacido e
oportunidades tecnoldgicas. Possibilita a abertura de um caminho para ascensdo social e mudanca da
realidade destas meninas e de suas familias.
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=R Parcerias e meios de implementacao

@ O projeto se baseia em parcerias colaborativas para alcancar os objetivos. A colaboracdo entre escolas,

empresas de tecnologias e outras organizacdes desempenha um papel vital na implementacdo bem-sucedida
do projeto. Essas parcerias fornecem expertise, recursos e uma rede de apoio essencial, permitindo que o
projeto alcance um impacto mais amplo e sustentavel.

Quais metas dos ODS o projeto impacta?

OoDS 4 - Educacio de qualidade

Meta do ODS 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo

Justificativa de impacto Através do aprendizado pratico as alunas desenvolvem competéncias comportamentais e

na meta do ODS técnicas: gestdo de projetos, trabalho em equipe, empreendedorismo, solucio de problemas,
introducdo a ferramentas digitais, entre outras muito importantes para o mercado de
trabalho.

OoDS 4 - Educacao de qualidade

Meta do ODS 4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de

acesso a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacio de
vulnerabilidade

Justificativa de impacto Através da exclusividade do programa para meninas em situacao de vulnerabilidade social,

na meta do ODS buscamos democratizar o acesso ao ensino digital e oportunidades de trabalho no mercado
STEM.

OoDS 5 - lgualdade de género

Meta do ODS 5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacao e

comunicacao, para promover o empoderamento das mulheres

Justificativa de impacto Promovemos a inclusao digital através do programa Technovation, além de disponibilizar
na meta do ODS recursos como notebooks e tablets para que as estudantes tenham acesso a tecnologias.
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ODS

Meta do ODS

Justificativa de impacto
na meta do ODS

ODS

Meta do ODS

Justificativa de impacto
na meta do ODS

ODS

Meta do ODS

Justificativa de impacto
na meta do ODS

8 - Trabalho decente e crescimento econémico

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego, educacio ou
formacéao

Desde 2016 o Technovation Floriandpolis promove a educacao tecnolégica de meninas
através do programa em si e das bolsas de estudos disponibilizadas. Estas acoes fortalecem o
curriculo das participantes para que possam buscar oportunidades na drea da tecnologia. A
parceria com outras iniciativas e empresas também favorece a abertura de oportunidades
como ingresso das alunas em programas de aprendizagem.

10 - Reducao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusio social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econdmica ou outra

Promovemos o desenvolvimento de meninas em situacdo de vulnerabilidade, ampliamos a
oportunidade de estudos e aumentamos o seu potencial de empregabilidade.

17 - Parcerias e meios de implementacao

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil
eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

Nossa principal forma de viabilizacdo do projeto é através da parceria com organizacoes
privadas, principalmente empresas de tecnologia que além dos patrocinios financeiros
viabilizam oportunidades de cursos e vagas de trabalho para as alunas.

2.4. LOCAIS DE REALIZACAO

RD Station

Rodovia Virgilio Varzea, 587, sala 302. Monte Verde, Florianépolis/SC

Senai Floriandpolis

Rodovia José Carlos Daux, 3730. Saco Grande, Floriandpolis/SC

E.B Herondina Medeiros Zeferino
Rua Conselheiro Mafra, 1072. Centro, Florianépolis/SC

Sebrae Floriandpolis

Rua Felipe Schmidt, 835. Centro, Florianépolis/SC

2.5. SUSTENTABILIDADE
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Envolvimento do projeto com a comunidade

Temos dois principais pontos de contato com a comunidade. O primeiro e mais importante é o contato com as alunas que sdo
atendidas pelas acdes do projeto. Para esta interface é de grande importancia o apoio de educadores e educadoras no
incentivo para que alunas se inscrevam e participem do programa. Os familiares também possuem um papel importante, uma
vez que cuidadores sdo responsaveis por apoiar as alunas na gestdo do tempo e engajamento no programa.

O segundo ponto de contato sdo com as pessoas mentoras, engajamos mulheres, principalmente que trabalham em
empresas de tecnologia, para atuarem de forma voluntaria apoiando as alunas durante a execucao do projeto. Neste ponto
de contato é de suma importancia o engajamento de mulheres da comunidade com mais de 18 anos que possam atuar
presencialmente. A participacao, principalmente destas mulheres, é de suma importancia para que possamos escalar o nosso
potencial de atendimento e para serem inspiracado para as alunas!

Interacao do projeto com as politicas publicas

O Technovation Girls Floriandpolis atua em consonancia com a Lei Nacional de Diretrizes e Bases da Educacao, promovendo
espacos de educacdo tecnoldgica pratica, além de viabilizar espacos para o desenvolvimento de habilidades
comportamentais importantes. Além disso temos relacdo com todas as politicas que asseguram o ingresso e a permanéncia
de estudantes de baixa renda no ensino superior, pois tais politicas sdo mecanismos importantes para que as alunas
atendidas pelo programa tenham oportunidade de acesso a ensino superior de qualidade. Por fim temos também relacao com
politicas que asseguram o direito ao transporte publico, esta é uma importante ferramenta para garantir a permanéncia das
alunas no programa, neste ano conseguimos disponibilizar passes gratuitos o que resultou em 95% de presenca das alunas na
temporada 2023.

2.6. ANEXOS

CND Municipal Baixar arquivo

CND Estadual Baixar arquivo

CND Federal Baixar arquivo

Certidao Regularidade Trabalhista Baixar arquivo

Logomarca ou foto de perfil Baixar arquivo

Plano de Execucao

3.1. PARCEIROS DO PROJETO

PARCERIA

NOME DO PARCEIRO PESSOA PARA CONTATO FORMALIZADA
Corali / Minatech Sim

CPDI - Comité para Democratizacio da Sim

Informatica

Duda Sites Sim

Dynamox Sim

Engie Sim

| Do Code Sim
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https://admin.bussolasocial.com.br/campo-personalizado/arquivo-download/4882311?expires=1712804399&signature=df464d2533bc3928b423a4f5a0664ce8f0b720eb75016159a7a0b82824a5c204
https://admin.bussolasocial.com.br/campo-personalizado/arquivo-download/4882312?expires=1712804399&signature=69a18301b993d8ec4da839f9b29550fc79196924715352fad4e9b0fca41c1d17
https://admin.bussolasocial.com.br/campo-personalizado/arquivo-download/4882313?expires=1712804399&signature=477bd3e3cebcd52f31c2faa63d73455ed07b8889469d24b594cbf7e1f2190598
https://admin.bussolasocial.com.br/campo-personalizado/arquivo-download/4882314?expires=1712804399&signature=5a8065fc8f0d169a3975b3cac3fac3d3439d8864ec7a0496168bc03fa1beafdc
https://admin.bussolasocial.com.br/campo-personalizado/arquivo-download/4882315?expires=1712804399&signature=0ba3980b93d2550b79601cf56b57c9d552ed98b79ef102098b93d1c2c5fee6a1

PARCERIA

NOME DO PARCEIRO PESSOA PARA CONTATO FORMALIZADA
Instituto Paramitas Sim
Jusbrasil Sim
MoveOn Sim
RD Station Sim
Senai Floriandpolis Sim
Sigma Sim

3.2. MATRIZ DE AVALIACAO DOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1 -Promover o desenvolvimento de | pergunta de avaliacio

projetos de aplicativos inovadores . . . . .
Os aplicativos desenvolvidos ajudam a solucionar

problemas da comunidade que as alunas estao
inseridas?

voltados a solucionar problemas da
comunidade com base nos ODS

Indicador quantitativo:
Ndmero de projetos de aplicativos
desenvolvidos

Meio de verificacao:
Submissao de projetos na competicao global Technovation Challenge

Pergunta de avaliacdo

Com quais ODS os projetos desenvolvidos estdo
alinhados?

Indicador qualitativo:
Alinhamento dos projetos com os
OoDS

Meio de verificacao:
Dados coletados durante a temporada

2 -Incentivar  mais meninas  a | pergunta de avaliacio

ingressarem no mercado da tecnologia . . .
OTechnovation ampliou sua perspectiva e

esperanca sobre o futuro?

Indicador quantitativo:
Percentual de respostas Ampliou
ou Ampliou muito

Meio de verificacao:
Questionario enviado ao final da temporada
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Pergunta de avaliacdo

As alunas estdao em busca de oportunidades no
mercado de tecnologia?

Indicador quantitativo:
Interesse pelas ofertas no grupo de
oportunidades

Meio de verificacao:
Contato via grupos de Whatsapp

Pergunta de avaliacdo

Quantas alunas participantes do projeto
ingressaram na universidade?

Indicador quantitativo:
Numero de alunas cursando cursos
STEM

Meio de verificacao:
Compartilhamento de informacao pelas alunas e checagem das listas de
aprovacoes da universidade

3 -Gerar oportunidade de estudos e
desenvolvimento para as participantes

08 | Technovation Girls Florianépolis

Pergunta de avaliacdo

O projeto ampliou seu acesso a oportunidades de
melhores trabalho e renda?

Indicador quantitativo:
Percentual de respostas Ampliou
ou Ampliou muito

Meio de verificacao:
Questionario enviado ao final da temporada

Pergunta de avaliacao

As alunas tem interesse em novas oportunidades
de estudos oferecidas?

Indicador quantitativo:
Inscricoes nas oficinas e workshops

Meio de verificacao:
Inscricdes por meio dos formuldrios de pré-inscricao




Pergunta de avaliacdo

Quantas alunas iniciaram processo de educacao
formal em tecnologia?

Indicador quantitativo:

Numero de bolsas de estudos
concedidas para alunas vencedoras
da etaparegional do programa

Meio de verificacio:
Acompanhamento das bolsas concedidas para ganhadoras do programa

4 -Proporcionar acesso a tecnologia | pergunta de avaliaco

para meninas estudantes de escolas I
Quantas alunas de escolas publicas foram

atendidas pelo projeto?

publicas

Indicador quantitativo:
Numero de alunas de escolas
publicas

Meio de verificacao:
Alunas concluintes

Pergunta de avaliacdo

Quantas alunas receberam doagoées ou
empréstimos de computadores?

Indicador quantitativo:
Nuamero de computadores doados e
emprestados

Meio de verificacao:
Dados da gestao do projeto

Pergunta de avaliacao

Quantas alunas receberam tablets e/ou notebooks
recebidos por doacao do projeto?

Indicador quantitativo:
Nuamero de computadores e tablets
doados

Meio de verificacio:
Contagem do nimero de notebooks e tablets doados durante a temporada

5 -Fortalecer a rede de mulheres [ parguntade avaliacio

mentoras apoiadoras do programa . . .
Qual o nivel de satisfagao das mentoras com o

projeto?
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Indicador quantitativo:
Notas das mentoras

Meio de verificacao:
Questionario enviado ao final da temporada

Pergunta de avaliacdo

Houve expansao no numero de mentoras inscritas
na ultima temporada?

Indicador quantitativo:
Nuamero de inscricbes

Meio de verificacao:
Contraste entre niimero de inscricoes em 2022 e 2023

Pergunta de avaliacdo

Quantas mentoras retornam ao programa?

Indicador quantitativo:

Ndimero de  mentoras que
participam de mais de uma
temporada

Meio de verificacao:
Pergunta nainscricdo perguntando se participou como mentora ou aluna

Pergunta de avaliacao

Quantas alunas que, ao atingir a idade que o
programa nao atende - mais de 18 anos, retornam
para atuar como mentoras?

Indicador quantitativo:
Nuamero de ex alunas que voltam
para atuar como mentoras

Meio de verificacao:
Pergunta nainscricdo perguntando se participou como mentora ou aluna

6 -Aumentar o acesso das meninas
participantes a oportunidades de cursos
e vagas de trabalho

10 | Technovation Girls Florianépolis

Pergunta de avaliacao

O projeto ampliou seu acesso a oportunidades de
melhores trabalho e renda?

Indicador quantitativo:
Percentual de respostas Ampliou
ou Ampliou muito

Meio de verificacio:
Questionario enviado ao final da temporada




Pergunta de avaliacdo

Quantas alunas ingressam no mercado de
trabalho?

Indicador quantitativo:
Ndmero de alunas que ingressaram
no mercado de trabalho

Meio de verificacao:
Sinalizacdo das alunas sobre ingresso no mercado de trabalho
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